
學校計劃
草稿

1.8，及全職教學助理

478,332

6名
教師薪金總計：

）全職

元757,728

教學助理薪金
總計：

元

由上述增聘教師／騰空原任中文科教師及／或聘請教學助理負責以下相關
工作：

按第8項資料所示，☑
0 節

單元10發展校本課程／教材（包括電子教材），共☑
（涵蓋的年級：中一,中二,中三,中五,中六
每週／循環週共 11 節

節
)，共同備課（年級：□

☑ 建構共融校園
☑
☑

☑

安排共融活動，每週／循環週
與非華語學生家長溝通及／或翻譯學校通告／其他資料，

其他相關工作（請說明) ：

與非華語學生家長溝通、協調課後教學

0.4 節

2 節

按第8項資料所示，□
節0

教學助理 協助／支援非華語學生學習中文，

教師 教授非華語學生中文的額外教學工作，

。他們負責的有

關教擔／工作與校內一般全職教職員的教擔／工作相若。

7

7

每週／循環週共

每週／循環週共

)，

每週／循環週共

每週／循環週

全年預算開支項目

撥款的運用(四)
17. 按照2025年9月點算非華語學生人數的結果，

883,874 在2024/25學年完結時， 533,054.3
元 (如適用)。本校2025/26學年額外撥款的運用計劃如下：（可選多於一項）

1.8

聘請中文科／其他科（請說明：☑
教師 6名

6 教職員的人數以職位計算，負責上述有關的教擔／工作應與學校一般全職教職員的教擔／工作相若。如同一職位先後由不同的人員
任職，亦應以1名全職人員計算。如該職位或職位的工作量並非全職，可按比例填報，例如: 全職教師0.5名／教學助理1.5名。開支
以年薪計算。

元，

5

5 根據教育局通告第8/2014號附件二及教育局通告第8/2020號第5段，有關撥款只適用於支援非華語學生學習中文及建構共融校園。學
校運用額外撥款的一般指引，可參考教育局通告第8/2020號附件一。

本校在2025/26學年可獲額外撥款(A)
額外撥款的累積餘額為(B)

學校只須填報以額外撥款支付的薪金開支。如部分薪金開支以學校的其他資源支付，請在第18項補充其他相關資料。7
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學校計劃
草稿

用途資源
購買／發展教學資源（請簡述相關資源及其用途）：□

0 元

□ 僱用專業服務以支援課後中文學習：

元

□聘請全職不同種族的助理 名 6 ，主要負責以下工作：

元

與非華語學生家長溝通，翻譯學校通告／其他資料，協助講解學校政□
策及行政安排等

□
□
□ 其他（請說明）：

協助教師安排共融活動
於中文課堂及／或課後支援入班協作，每週/循環週 0 節

不同種族的助理
薪金總計：

7

預算開支 (元)

□ 舉辦課後中文學習班（請簡述服務內容）：

□ 舉辦校本銜接課程（請簡述內容）： 元

項目 全年預算開支
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學校計劃
草稿

(C)

元128,868.32025/26學年的預算結餘［(A) + (B) - (C)］=

□其他相關開支（請說明）： 元

1,288,060 元

(D)
8

全年預算總開支=

全年預算開支項目

%14.582025/26學年的預算結餘佔本學年額外撥款的百分比
[ (D) ÷ (A) x 100% ] =

☑建立文化共融的學習環境：
□ 僱用翻譯服務以翻譯通告、網頁資訊或信件（請簡述服務內容）： 元

元10,000僱用專業服務（請簡述服務內容）：☑
認識本地文化參觀活動(渡輪遊/電影欣賞等)

☑舉辦推廣共融校園／提高多元文化及宗教敏感度相關的活動
4 項

42,000 元

（請提供各項活動的名稱、主要內容及預算開支）：

活動名稱 內容 預算開支

學術週問答比賽 設置與巴基斯坦/伊斯蘭習俗有關的
問題，讓學生認識多元文化

0

多元文化攤位(校慶遊藝會) 讓本地學生了解 Henna 等多元文化
，與非華語學生和家長互相交流。

25000

午飯時間共融工作坊 讓本地學生與非華語學生互相交流 7000

共融文化表演 讓非華語學生向各持份者展現才藝
，以及讓本地學生了解多元文化

，讓本地學生與非華語學生互相交
流。

10000

(元)

8 資助學校、直資學校及按位津貼學校可保留部分額外撥款，惟累積餘款不可超過該學年所獲撥款的總額，任何超出上限的餘款須歸
還教育局。教育局將根據學校經審核的周年帳目，收回超出上限的餘款。官立學校可將不超過該財政年度撥款總額的結餘轉至下一
財政年度，任何超出上限的餘款會在財政年度完結時予以取消。
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